CUESTIONARIO A ALUMNOS DE ALTO PROMEDIO.

PLANES DE ESTUDIO 2004

Estimado alumno. 

En coordinación con la Dirección de Desarrollo Curricular, estamos desarrollando diferentes acciones para evaluar el plan de estudios que actualmente estás cursando. Te pedimos por favor respondas cuidadosamente las siguientes preguntas.


1. Carrera y semestre que cursas. 


2. ¿A qué atribuyes tu alto aprovechamiento escolar? (promedio 
superior a 90).


3. ¿Cómo evaluarías el trabajo de tus maestros en el salón de 
clases? Si puedes describir cómo trabajan y luego emites tu juicio, 
mucho mejor. 


4. Se supone que en el modelo educativo que tenemos el estudiante debe participar, investigar, hacer tareas y usarlas en la clase y que el profesor debe utilizar diversas estrategias –entre ellas presentar temas y aclarar dudas-para que ustedes puedan aprender de una mejor manera. ¿Está ocurriendo eso en el grupo? ¿Cuál es tu juicio sobre ese modelo?   


5. En general, tú y tus compañeros asisten a clases 20 horas a la 
semana.  En promedio: ¿Cuántas horas le dedican a las actividades 
extraclase a la semana? (lecturas, tareas, preparación de exámenes, 
proyectos, etc.). Supongo que por tus calificaciones tú le dedicas 
un poco más que la media... ¿cuánto le dedicas tú y cuánto crees que 
le dedique la mayoría de tus compañeros? ¿Sientes que deberían dedicarle más, menos o es suficiente? 


6. ¿Cuál es tu juicio sobre los contenidos de las materias? ¿Les falta? ¿Están muy cargadas de información? ¿Están bien?  ¿Qué nos dices al respecto? 


 7. Hablando específicamente de la educación en el CETYS, a la fecha: ¿qué es lo mejor que has encontrado y qué es lo que no te ha gustado y estás convencido que debemos mejorar? 

CONCENTRADO DE ENCUESTAS VIA E-MAIL

1. Carrera y semestre que cursas:
	Carrera
	1er. Sem.
	2do. Sem.
	3er. Sem.
	Total

	LPE
	2
	0
	1
	3

	LPC
	2
	0
	1
	3

	LPO
	1
	0
	0
	1

	LCPI
	3
	1
	1
	5

	LAM
	2
	0
	3
	5

	LNI
	4
	0
	1
	5

	LAE
	3
	0
	2
	5

	
	
	
	
	27


ALUMNOS DE MEXICALI:  12 ALUMOS

ALUMNOS DE TIJUANA:  15 ALUMNOS

TOTAL DE ALUMOS ENCUESTADOS: 27 ALUMNOS 

24 SON MUJERES

3 SON  HOMBRES

2. ¿A qué atribuyes tu alto aprovechamiento escolar? (promedio superior a 90).

La mayoría de los alumnos encuestados manifiestan que la dedicación es parte importante del aprovechamiento escolar, otro elemento imprescindible es poner atención dentro de la clase y entregar las tareas y trabajos a tiempo. Los maestros juegan un papel importante, ya que la metodología gusta a los alumnos, facilitando la atención y participación dentro del aula. Varios alumnos comentaron que les gusta mucho la carrera, por lo que las materias son interesantes y les gustan. Una alumna comentó que la preparación previa que tuvo en la Preparatoria del CETYS fue de gran ayuda.

Primer lugar.- cuestiones personales (tiempo dedicado, disciplina, gusto por la carrera, investigo, responsabilidad y atención)

Segundo lugar.- las tareas que los maestros dejan.

Tercer lugar.- los maestros son eficaces y despejan dudas.

Me gusta mucho cada una de las materias que estoy llevando, considero que son temas que no quedan únicamente en la teoría, sino que día a día, estamos viviendo algo que de lo que en clase analizamos o aprendemos, dedico tiempo para estudiar y trato de entregar mis tareas a tiempo de la mejor forma que puedo.

Me enfoco mucho en lo que hago y siempre trato de aprovechar lo que me enseñan al máximo.


Dedicación, esfuerzo y realizar mis tareas.

A la educación de calidad que he recibido y el esfuerzo que he puesto ya que me han motivado ha superarme en todos los sentidos.


A mi esfuerzo de cada día, a los maestros que siempre sirven de apoyo para que no me vaya por caminos equivocados y a la motivación que recibo de mis padres principalmente, mi familia, maestros y amigos.
A que estudio, pongo atención en clases, y estas son impartidas de una manera en que hacen que nos interesen.

Las materias me gustan porque están muy apegadas a mi carrera y son completas, cada una de ellas me sirve para el desempeño de mis conocimientos.

Al tiempo que le dedico fuera de la escuela, a los trabajos.


A mi desempeño e interés que he tenido en las clases y a las enseñanzas de los maestros.

Leer, conocimientos anteriores, tareas, socializar.

A tomar buenas notas hacer mis trabajos y tareas y poner atención en clases, estudiar para los exámenes en grupo.

A que me preocupo por mantener un buen promedio, así como al hecho de que "algunos" profesores favorezcan mi aprendizaje.

A mi capacidad de desarrollar lo que se me ha requerido en el transcurso de los semestres, y tratando de dar y hacer más de lo que me piden profesores, directivos, compañeros, entre otros

Siempre he tenido altas calificaciones durante mis estudios porque no se me dificulta, pero creo que el estudiar la preparatoria en Cetys me preparó mucho mejor para adaptarme y ajustarme mejor a la forma de trabajo y al ritmo de Cetys. Además las materias que estoy cursando me parecen fáciles y como me gustan es más fácil salir bien.

Lo atribuyo a la dedicación que le doy a mis clases.

Considero que se debe a dedicarle tiempo a mis estudios, a poner atención en clase, hacer las tareas y tratar de hacer las cosas siempre mejor. Los maestros son parte importante, ya que explican de una manera clara que al momento de estudiar para un examen se me hace más fácil.

A que realmente me gusta mi carrera y deseo aprender todo lo posible para poder desempeñarme de la mejor manera cuando termine mis estudios.

En primer lugar a la dedicación de ambas partes, es decir, de los profesores y mía. Aparte, este primer semestre ha sido muy fácil, y poco cargado. 

Pues mi promedio se debe a que soy dedicada a la escuela, cumplo con las tareas, estoy atenta en clase y estudio de mis apuntes para los exámenes. Aclaro mis dudas en clase y trato de participar; también a que la carrera me gusta y es algo que si me interesa por lo tanto leo cosas relacionadas al tema y se me ha hecho algo fácil por que tampoco me mato estudiando.

Este primer semestre se me ha facilitado, la carga escolar no es pesada y he podido dedicarle más tiempo a las materias que curso.

A la importancia que le doy a mi carrera, y a la buena retroalimentación que recibo por parte de mis maestros.

3. ¿Cómo evaluarías el trabajo de tus maestros en el salón de clases? Si puedes describir cómo trabajan y luego emites tu juicio, mucho mejor. 

Los alumnos aseveran que la mayoría de los maestros son dinámicos en su metodología y practican el nuevo modelo educativo del CETYS siendo guías o monitores del aprendizaje y actividades dentro del aula, lo cual hace permite a alumnos tener la libertad de utilizar herramientas y técnicas de estudio distintas.

Se menciona que la mayoría de los maestros inculcan los valores del CETYS en su práctica, siendo los más comentados: el respeto, puntualidad, comunicación, compromiso y congruencia. La percepción de algunos alumnos es que los maestros son conocedores de su área y congruentes con la planeación presentada al iniciar el curso. Comentaron que los maestros están comprometidos con el modelo, es a los alumnos a los que les cuesta trabajo adaptarse.

Por otro lado, algunos alumnos comentan en sus encuestas que falta más apoyo de libros para sus clases, que hay docentes que no planean su clase con anterioridad o que es monótona su metodología. Se menciona también, que algunos maestros no dan seguimiento a sus alumnos y que con el plan de estudios nuevos se acortaron temas importantes y el tiempo necesario para desarrollarlos. 

No me puedo quejar, mis profesores siempre tratan de que aprendamos, y la mayoría son muy dinámicos, sobre todo el de globalización (Bermúdez), sin embargo en la Introducción a LNI la clase se ha vuelto bastante predecible, y por lo mismo aburrido, no es mal maestro simplemente creo que debería variar su forma de dar clase.


Bueno, a algunos maestros les falta mas apoyo en los libros de la materia. 


En la mayoría de mis clases es una retroalimentación alumno-maestro, donde participamos en exposiciones, el maestro da sus conocimientos y pide que emitamos opiniones y juicios.


Me parece muy bien el modo en que dan las clases, porque es una manera más dinámica de aprender y de adentrarte en los conocimientos para aprender.


En general, todos buscan ser la mejor guía dándonos lo necesario para aclarar dudas y que los temas queden entendidos, a pesar de que el sistema de enseñanza promueve que nosotros trabajemos casi por cuenta propia, nunca nos dejan a la deriva.
En general todos los maestros son buenos, por no decir que excelentes, dan lo mejor de si en clases, y aprendemos mucho de ellos, nos toman en cuenta para las evaluaciones y tratan siempre de inculcarnos los valores de CETYS.

La mayoría trabajan de la manera en que se debe según el nuevo programa de cetys... y yo pienso que es una buena manera ya que hacen que tú participes en la clase y de esta manera aprendes más fácil.



Los maestros te dan los temas y hacen  que tu mismo desarrolles tus habilidades como estudiante, claro que antes te explican y te dan las bases.

Lo evalúo de acuerdo a su forma de dar la clase y sinceramente es bajo, ya que algunos de ellos no traen su clase preparada y simplemente ponen en Power point diapositivas de las cuales solo leen y leen y ponen ejercicios. Esto no me parece correcto porque yo entiendo que ahora se utilice la mayor de las veces la computadora y el Internet y que nosotros tengamos que poner más de nuestra parte pero, ya no ayudan mucho a las dudas.


Administración: excelente desempeño, muy dinámica la clase, involucra mucha participación por parte de los estudiantes.

Globalización: maestro muy estricto, lo cual hace que los mismos alumnos pongan más de su parte. Además la clase es dinámica.

Derecho: El maestro explica bien, aunque es una clase meramente teórica, la hace ser mas fácil.


Contabilidad: La maestra explica bien, clase divertida, es mucho material el que se tiene que abarcar en el semestre por eso mismo avanza muy rápido la maestra.

Comunicación: clase dinámica y divertida. Aprendemos como exponer y mejoramos las técnicas de expresión oral.


La mayoría de las clases son didácticas y no comprenden solamente de un "monólogo", se basan más en la comunicación y la retroalimentación, claro exceptuando psico-biología, en la que el material que vemos no se presta tanto para eso, pero la doctora busca la manera en que todo quede claro y una forma de hacer eso es por medio de ejemplos, de una visita que tuvimos y así, para que mas que nada nos vayamos familiarizando con el lenguaje técnico que empezaremos a utilizar. 

Raúl Romero. Expone temas y casos.

Paco Gómez. Expone temas, trabajo en equipo y los alumnos exponen.

Claudia Pastrana. Expone casos, da tips,  trabajo en equipo y de campo.

Rosa Corina Allende. Simplemente explota nuestro intelecto, la mejor maestra que he tenido, lo único malo es que no es psicóloga.

A mi juicio pienso que si hubiera que resaltar algún maestro de toda el área de psicología sería Claudia Pastrana y Paco Gómez. Y si la maestra Rosa Corina pudiese impartir alguna materia de psicología, adoptaría su modelo de enseñanza. Creo que a los demás maestros les hace falta disciplina y verificación del aprendizaje, no dan un seguimiento y sinceramente esto esta afectando a la formación de los futuros psicólogos.

Hay algunos muy buenos que nos motivan para el estudio inician por nosotros como Francisco Gómez, Jesús Carrera, Rosa Corina, Raúl Romero.

Llegan a tiempo, dan su clase que es muy interactiva y luego nos dan trabajo en equipo ya sea para exponer o expresar nuestras ideas.
Se puede contar con sus asesorías después de clase, ya que la mayoría están tiempo completo en el campus. El trabajo es como lo plantearon en el principio del curso y mis expectativas han sido totalmente cubiertas.

Son conocedores del tema en todos los sentidos, lo cual proyecta confianza al momento de ser expositores. Todos plantean claramente el trabajar con el modelo educativo del CETYS, trabajo en equipo, dinámico, de investigación, el estudio autónomo. Son respetuosos de nuestras exposiciones, trabajo en clase- opiniones, juicios y aseveraciones, aunque esto no signifique el que se nos corrija cuando se tenga que hacer. Los profesores se encuentran en un proceso evolutivo y de transición esto se debe en gran parte a la reforma educativa del CETYS. 

A manera de juicio personal, veo a los maestros comprometidos con la misión CETYS, con su modelo educativo, como que han tratado de adherirlo a su cátedra y tratan de llevarlo lo mejor que se puede, en ocasiones no se presta, puesto que varios de mis compañeros de clase estamos acostumbrados a otros modelos educativos en donde el maestro es el único que posee todo el conocimiento, el que provee y debe de darnos todo el acervo, cuando no es así.

  


Es bueno, pero creo que falta más dinamismo, y darle seguimiento a ese dinamismo. Hay materias en las que es mucha la información que se maneja por lo tanto debería ser mas practica la clase, aterrizar la información por mas abstracta que sea.

Cada maestro es distinto y aunque pueden existir algunos que no me gusta su manera de instrucción es bueno conocer y aprender un poco de su estilo, ya que en la vida real no todo es como lo planeamos.

Hay ciertos maestros que trabajan muy dinámicamente y hacen que la clase sea mas interesante y que puedas poner mas atención y la mayor parte de lo que te enseñan lo recuerdas, otros es mas escucharlos hablar en un tono monótono que hace que te aburras y es un poco mas difícil poder poner atención y la mayoría de lo que hablan es mas difícil de recordar, y otros no escuchan las necesidades que nosotros como alumnos tenemos ocasionando que sea difícil para nosotros entender o poder trabajar con mayor armonía en el salón de clases. Pero la mayoría de mis maestros hacen sus clases interesante excepto dos.

El trabajo de la maestra de estadística, muy bueno, porque nos enseña a base de práctica y no avanza hasta que todos vayamos igual, y eso hace más solidaridad en el grupo.

Con el maestro de merca, ni se diga, es un Prof., que sabe como enseñarnos, no nos aburre con estar leyendo nada mas, sino que actúa, hace dinámicas y lo mejor es que nos deja aprender a nosotros, siempre nos asesora, pero nos deja trabajar a nuestra manera, para poder aprender lo que el necesita que aprendamos.

En el ser humano y medio ambiente, al maestro yo lo evaluaría como buen maestro, el se preocupa de una forma, que capta nuestra atención, mi atención.

La maestra de cultural, hace que expongamos nosotros, pero no nos llama mucho la atención su clase. 

El maestro de análisis, es un maestro bueno, que favorece nuestro aprendizaje, porque nos explica, y no hace la clase tediosa, sino que trata de captar nuestra atención sin aburrirnos.

El Prof. de sistemas, no se la verdad porque da clases, a mi punto de vista, no favorece en nada mi aprendizaje, si yo se de sistemas, es porque casi me como el libro para poderle entender, el maestro es muy grosero, trata de hacerse el gracioso pero falta al respeto con sus comentarios, deja excesivas tareas creyendo que es la única materia que tenemos, cuando es ilógico, además cree que no tenemos vida, piensa que nada mas vamos estar estudiando, y habemos muchos que trabajamos, pero la verdad al profesor Algravez, no se quien le dijo que se dedicara a la docencia. 

Siendo sincero, me ha dejado mucho que desear el desarrollo de clase de ciertos maestros, ya sea por la forma en que la proponen o imparten, al igual que el plan de estudios 2004 me ha dejado mucho que desear, y me refiero a que con la buena implementación en acortar tiempo y materias que se quiso realizar, se cortaron de tajo ciertos temas que en ciertas materias es necesario más tiempo para el desarrollo de las mismas, por lo cual deja corto el aprendizaje de nosotros como estudiantes y en cierto modo presiona más al profesor para abarcar todo el programa, pero de cierta manera con menos calidad en el tema. 

La mayoría de mis maestros llevan la clase con respeto y exponiendo ellos tratando de involucrarnos con preguntas o dudas o comentarios para mantener dinámica la clase. Creo que se esfuerzan mucho por mantenernos atentos y tratan de que participemos mucho.

En general podría decir que es bueno ya que, se apegan a los programas de estudio y los métodos de enseñanza que utilizan me parecen buenos. 

Estoy muy a gusto con mis maestros y su forma de enseñar. Cada uno de ellos tiene un método diferente, ya sea haciendo lecturas previas o tareas que hacen que cuando llegue la clase puedas comentar lo que encontraste o ellos exponiendo los temas y tú diciendo tu opinión o tus conocimientos previos. Me parece muy bien que todos son personas que ejercieron su profesión o todavía lo hacen, ya que también enriquecen la clase con casos de la vida real.

 Yo opino que en general trabajan bien la mayoría de los maestros ya que son facilitadores de la materia y permiten que el alumno aprenda con la libertad de hacerlo con el método personal que prefiera.

Desde mi punto de vista el desempeño de los maestros es bueno.

Al empezar la clase, una introducción para meterte rápidamente de nuevo en la materia, luego en casi todas las materias, nos ponemos a discutir temas pasados, tareas, proyectos, ensayos, etc. Siempre hay una retroalimentación de parte de nosotros y de los profesores. Las exposiciones de los maestros siempre son muy claras. Estoy muy satisfecha con el trabajo de mis maestros este semestre, porque aparte de que los programas de las materias están muy actualizados, los profesores también, y como casi siempre resolvemos casos eso hace más fácil el aprendizaje. 


Mis maestros en clase nos exponen los temas y en otras ocasiones exponemos nosotros los temas, pero siempre están atentos a cualquier duda que tengamos y en las ocasiones en que nos toca exponer a nosotros, el maestro da como un resumen de la exposición asegurándose así que todos comprendimos el tema. También nos ponen a trabajar mucho en equipo y a razonar casos, no nos dejan tareas que simplemente podemos copiar, en todas tenemos que contribuir ya se con nuestra opinión o redactándola toda.

Muy bueno, cada uno de los maestros tiene un particular forma de enseñar y todas son buenas. La mecánica que llevamos en el salón es variada; algunas veces el profesor da la clase, en otras los alumnos exponemos algún tema; hacemos trabajos en equipo, vamos a la biblioteca o al CAT a realizar investigaciones y trabajos; vemos videos, documentales, etc.

Cada maestro tiene diferente manera de trabajar, en lo particular me gusta como lo hacen y facilita mi aprendizaje.

Bien, puesto que a mi punto de vista están impartiendo bien las materias. De manera, que la mayoría de los alumnos estamos contentos con los resultados que obtenemos


4. Respecto a las formas de trabajo de los profesores que te dan clases: ¿qué crees que deban mejorar? ¿Qué hacen bien?  (Nota: si quieres particularizar poniendo como ejemplo algún profesor, hazlo con confianza, la información quedará en Dirección de Desarrollo Curricular). 

Varios alumnos respondieron que hay varias clases que podrían ser más dinámicas, sin embargo, entienden que clases más teóricas sean difíciles de adaptar al nuevo modelo educativo. Un factor que resaltan los alumnos es que los maestros no se pueden evaluar de la misma manera, ya que las materias son de contenidos muy distintos y varían en su metodología.

Comentan que les gustaría tener más visitas a empresas o proyectos ligados al área de la carrera para poder poner en práctica lo aprendido.

Resaltan que varios maestros hacen su clase dinámica, amena y continuamente invitan a los alumnos a participar y a ser más dedicados.

Pues como ya dije nada mas sugiero que el profesor Kornegay sea mas dinámico, pues uno se llega a aburrir. Además me gustaría que nos pusiera más atención y que fuera mas especifico en lo que quiere en los trabajos, pues muchas veces eso nos afecta.

No tenemos mucha carga académica y esto hace más ligero el trabajo y nos hace que podamos trabajar más y entenderlo mejor. No deberían de calificar con exámenes orales como el profesor Bermúdez, es muy buen profesor y da las clases muy bien pero sus exámenes son orales y tu conocimiento y CALIFICACION se basa solo en 5 preguntas. 

La clase que me parece excelente es la de Globalización con el profesor Bermúdez ya que participamos mucho en ella y eso lo hace más interesante, me gustaría que todas las clases siguieran ese modelo.

De los profesores que tengo en la actualidad, no me puedo quejar, cuando tuvimos problemas con uno de ellos, solicitamos el cambio del profesor por nuestro bien. 
 Lo único que si podría decir, es que el Nuevo método o plan de estudios, donde se maneja que el alumno debe hacer casi todo, en el momento de hacer las evaluaciones a los maestros no toman en cuenta que hay materias en las cuales el maestro por la materia que imparte, no puede ser evaluado de la misma manera que las demás materias. Por ejemplo, estadística o matemáticas, son materias que son mas que nada de practicar con ejercicios y a la hora de evaluar al profesor, no cubre los mismos requisitos que los demás y eso lo pone en menos con respecto del resto de los profesores.
En general, todos mis profesores, dan las clases de una buena manera.

Pienso que mejorar. En la forma dinámica de cada una de  ellas seria bueno, muchas veces con proyectos o salidas a empresas, para conocer la practica, y lo que pasa con las empresas actualmente, también practicar en el mismo plantel o que le dieran mas participación al alumno para practicar lo que ha aprendido de las materias mas enfocadas a su carrera.

Creo que a todos les falta mejorar, pero en particular la maestra Rosa Sumaya, es muy buena, su forma de trabajo hace que entendamos de una manera o de otra sus clases, ya que explica las clases, nos deja tareas de leer y comentar, ejercicios vistos y explicados en clase.
En cambio el maestro Chiu, sinceramente a ninguna de sus clases les he entendido con claridad, ya que solo pone diapositivas y las lee, y la explicación no la hace muy concreta y nos pone ejercicios sin hacer el mismo un ejemplo, solo el ejemplo lo anota en la diapositiva y tu lo tienes que entender leyéndolo, y no me parece.
En general los maestros han hecho un buen desempeño, quizás en algunos casos las clases  no se pueden hacer mas dinámicas por el material que se tiene que manejar pero es comprensible.

Pues yo en lo particular estoy satisfecha con la manera de trabajar de cada profesor y no cambiaría el método de cada uno utiliza.

Raúl Romero es una persona muy inteligente y con muchos conocimientos pero creo que no tiene una forma buena de enseñar. 

Quisiera hablar un poco acerca de una excelente técnica, a mi juicio, de la maestra Rosa Corina, creo que sus técnicas, exageradas para muchos, son precisamente las que promueven el desarrollo de las habilidades en nosotros.

1. trabajos puntuales, asistencia y puntualidad.

2. revisión bibliográfica comprobable, investigación y trabajo de campo, revisión de desglose de ideas y ortografía.

3. Monografías, ensayos y proyectos.

4. participación activa en foros de discusión, en clase y trabajos en equipo diversos, no siempre la misma gente.

5. nos ha permitido arriesgarnos a opinar, a debatir y luchar por nuevas ideas.

Muy a mi juicio, esta técnica que ella ha usado va muy de acuerdo al modelo educativo y misión del CETYS Universidad

Lo que me gusta de las clases de los profesores de la pregunta pasada es que son muy estrictos (Paco Gómez, Cabrera y Rosa Corina), a excepción del profesor Romero, aunque insiste mucho para que obtengamos por nosotros mismos mayor información, y además saben explicar muy bien. Pero hay otros profesores como Miguel Guzmán que no saben explicar para nada, si se está hasta que entendamos pero a mí me ha ayudado mucho el hecho que ya tenía conocimientos de estadísticas.

Me parece que es muy adecuada la manera de estudiar aunque a veces es muy tedioso estar trabajando siempre en equipo.

La ventaja de los maestros que aparte de dar clase ejercen su profesión es que están en contacto directo con el material que nos interesa y el que finalmente nos tenemos que integrar.

Si, siempre existen  áreas de oportunidades de mejora continua en las personas, máxime en los maestros. ¿Qué hacen bien? De las 5 materias que llevo en todas he observado responsabilidad en la forma de trabajar de todos los profesores, la clase la hacen amena, continuamente nos invitan a concentrarnos en lo que realmente importa, ser mejores, dedicados=Motivan al alumno.

Me sentí bien con todos, porque me se adaptar a las condiciones sin embargo si noto como mis compañeros se disgustan por la forma en que algunos maestros imparten la clase, y por ejemplo son cosas que yo tolero porque me adapto, sin embargo eso me dice que el aprovechamiento de mis compañeros se ve afectado por la manera que el profesor imparte su clase y por la falta de retroalimentación de maestro-alumno, o porque cuando alguien ha intentado mostrar su inconformidad no lo hace de la manera adecuada y el maestro se incomoda por el comentario y ahí se corta la comunicación (y todo queda igual).

La mera verdad yo pienso que cada maestro tiene un estilo único y deben de dar la clase a como ellos piensen que los estudiantes podrían obtener el mejor aprendizaje. Ya no es preparatoria, es universidad y si los estudiantes tienen alguna duda deben de ir a asesorías o preguntarle al maestro después de clase.

 Algunos maestros deben de mejorar por ejemplo el Prof. de Conta nos da ejercicios que no están resueltos por el y si acaso no lo logramos cuadrar por x o y razón no hay algo que podamos revisar para ver nuestro error y poder estudiar mejor de ese ejercicio.  Mientras que otros dan mucho trabajo pero que nos motiva mas a hacer porque son temas que nos interesan o se hace de manera distinta, como el Prof. Maciel nos deja muchos trabajos pero la mayoría son de investigación y son temas interesantes que se discuten en clase y son mas fáciles de entender cuando yo los investigo por mi cuenta , la Prof. Carmina hace que entendamos y nos pongamos en el lugar de un administrador para que no solo aprendernos las cosas de memoria si no que podemos aplicarlo en una manear mas real y mas fácil de entender. También el Prof. de derecho que nos da los ejemplos sobre cada situación jurídica que nos enseña y eso hace que lo podamos entender en una manera más cercana a nosotros. El Prof. Arnulfo nos enseña de forma práctica y de forma escrita porque no solo tenemos que aprender a comunicarnos escritamente sino también oralmente.

La forma de trabajo de mis profesores me gusta en general, menos la del maestro Algravez, el desespera, creo que debe cambiar un "poco" su actitud ante los alumnos. Y nomás igual y la maestra Maricarmen podría hacer más dinámica la clase.

5. Se supone que en el modelo educativo que tenemos el estudiante debe participar, investigar, hacer tareas y usarlas en la clase y que el profesor debe utilizar diversas estrategias –entre ellas presentar temas y aclarar dudas-para que ustedes puedan aprender de una mejor manera. ¿Está ocurriendo eso en el grupo? ¿Cuál es tu juicio sobre ese modelo?   

Los alumnos comentan que en la mayoría de sus clases si se implementa el nuevo modelo educativo y  la metodología les permite aprender a investigar, así como acercarse al aprendizaje de una manera distinta, más participativa, activa y creativa. El modelo permite a los alumnos apropiarse de los temas por medio de la investigación, asumiendo la responsabilidad de su propio aprendizaje.

Por otra parte, comentan que en algunas materias es difícil seguir el nuevo modelo, sobre todo en las materias de corte informativo o teórico y que preferirían llevar éstas con el método anterior.

Es verdad que el modelo tiene cierta tendencia a implementar nuevas formas de aprendizaje por parte del alumno y de enseñanza por parte del maestro, pero a mi punto de vista, en algunas materias es necesario seguir implementando el método “tradicional” de que el profesor sea el que de la clase aunque en veces el mismo encargue investigar sobre el tema que se verá la siguiente clase; pero en otras si es bueno seguir al pie de la letra el ideal del plan 2004, en materias que sean más prácticas o demasiado teóricas, es decir, no es lo mismo que te pongan a buscar alguna investigación acerca de matemáticas que lo más probable es que no sepas del tema, como se realiza o algo por el estilo, a que te pongan a investigar sobre culturas, historia o algún tema administrativo. 

El ideal del plan es bueno, pero eso no basta para una mejor ejecución del mismo, hay que estudiar bien las materias en las que realmente se puede maniobrar con el plan, y otras con las que es mejor el método anterior.

Me parece un muy buen modelo. Personalmente a mi me funciona y sí se trata de llevar a cabo en mi grupo, aunque en algunas materias algunos alumnos sienten descontento por cuestiones de que no se califica igual a todos la participación o cosas subjetivas que dependen en sí del maestro.

En mi opinión si se da en clase y en base a mi juicio el modelo que existe actualmente si es de mucha ayuda para nuestro aprendizaje y nuestro desarrollo como profesionistas.

Sí considero que se está llevando a cabo este método. Los maestros nos encargan investigar sobre temas que veremos en clase y nos invitan a participar con nuestras opiniones después de haber leído e investigado, así después surgen dudas o inquietudes que los maestros siempre aclaran. 

Si, si está ocurriendo. Creo que es dinámico y como estudiante me ha ayudado a desarrollar mi creatividad, y cuando realmente investigo por mi misma cualquier tema me queda siempre muy presente.

Si esta ocurriendo en el grupo. Este modelo facilita nuestro aprendizaje porque hace las clases súper prácticas, investigar y luego platicarlo en clase aplicando los conceptos y aclarando dudas.  Yo creo que es de los mejores modelos educativos. 

En mi grupo en particular si se esta cumpliendo con el modelo educativo del Cetys, por que la mayoría de los maestros nos dejan toda esta clase de trabajos y la mayoría del tiempo, trabajamos con ellos en clase o por lo menos se aclara ese tema en clase antes de hacer el trabajo o después de haber hecho la investigación. Siento que este método es bueno por que te ayuda a razonar y no te acostumbra a que siempre te estén dando todo ya resuelto, por que el día que tu salgas de la escuela, las cosas no van a ser así, vas a tener que pensar y que mejor que ya estar acostumbrado a pensar y razonar para resolver las cosas.

Así es, si hacemos tareas, investigaciones, el profesor aclara dudas, etc.

Me parece que el modelo educativo que están utilizando actualmente, facilita el aprendizaje, además que te ayuda a formarte como persona, ya que vas adquiriendo responsabilidades e influye mucho el que tú quieras aprender.

Si, así es. Creo que este modelo esta mejor, ya que de esta manera todo el trabajo lo hacemos los alumnos, lo que trae por consecuencia que aportemos más y aprendamos mejor.

6.  Enlista, a tu juicio, las 5 características esenciales de un buen profesor y, que tanto los profesores que has tenido en CETYS Universidad se acercan a ellas?

Los alumnos resaltan como características esenciales de un buen profesor las siguientes: que tengan el conocimiento y la experiencia docente necesaria para impartir la materia, que sean flexibles y accesibles para poder hablar con ellos, que sean responsables en su materia, puntuales, que sean dinámicos y que tengan material para sus clases, que sea respetuoso e inspire confianza, que sea paciente y que sepa escuchar al alumno, que sea exigente pero que se esfuerce y sea dedicado en sus clases, que sea congruente con lo que dice y hace y que ayude a los alumnos a ser críticos.

La mayoría de los alumnos mencionan que sus maestros si cumplen con estas características, aunque también hay maestros con mucho conocimiento, pero que carecen de habilidades para la docencia.

Que te inspire confianza, que sea dinámico, que sepa lo que diga (conocimiento), que sea coherente con lo que dice y como actúa, que sepa cuando regañarte y cuando ayudarte, que te ayude a ser critico. 

Dedicación 

Esfuerzo 

Que sea exigente 

Un profesor que escuche al alumno

Flexibilidad

Pues unos tienen unos puntos y otros no, pero la mayoría se acerca mucho. 

1) Debe ser puntual

2) Debe ser humilde y no prepotente-engreído.

3) Debe preocuparse por sus alumnos (en el sentido de que están aprendiendo)
4) Debe tener experiencia en lo que imparte, pues una cosa es dar teoría y otra conocer verdaderamente lo que dices porque lo has vivido.

5) Y por último, creo que debe de actualizarse para no quedar atrás y poder impartirnos datos mas recientes.

Responsabilidad 
Puntualidad
Respetuoso
Confiable
Con los conocimientos necesarios, así como práctica, que nos sea útil para nuestro conocimiento y aprendizaje.
 Todos lo han cumplido satisfactoriamente, aunque algunas veces a mi criterio los profesores no tengan la capacidad de enseñar.
Paciente, con autoridad, con conocimientos de oratoria, y de la materia claro....

Y la mayoría de los profesores tienen estas cualidades.

- Conocedor de su materia

-dinámico

-paciente

-que tenga empatía con el alumno

-sobre todo que ayude al alumno a desenvolverse

1. Facilidad de palabra, para explicar y dar ejemplos con facilidad.
2. Responsabilidad
3. Respeto, ya que algunos no lo tienen hacia los alumnos pero lo exigen de ellos.
4. Material de trabajo para dar las clases con calidad
5. Puntualidad, además que sinceramente no me parece que algunos maestros simplemente por que tienen un compromiso social no asisten a clases y quieren reponerlas, y que pasa con los alumnos que no pueden asistir verdaderamente a una clase, se la van a reponer??? no, y donde esta la igualdad???, Porque un alumno puede llegar solo 10 min. tarde y el maestro 15min, creo que el mismo problema de llegar tarde del maestro al de el alumno no hay mucha diferencia entonces???

*Bien Preparados --> creo que todos mis maestros están bien preparados en todo lo que va relacionado con el curso que imparten.

*Accesibles--> en general todos los maestros han sido accesibles, claro unos mas que otros, pero ahí no se puede hacer nada.

*Dinámicos-->
*Actualizados--> la mayoría de los maestros nos han presentado información actualizada respecto a los temas manejados en clase.

*Buena expresión oral--> todos tienen buena expresión oral, y nos hacen entender las cosas o por lo menos intentan de que la mayoría lo entienda.

Accesibilidad, la cual todos han mostrado.

Conocimiento alto en su materia, igual todos están muy bien preparados.

Saber explicar, siempre buscan la mejor forma en la cual nosotros podamos comprender.

Paciencia, sobre todo con nosotros que vamos empezando y que en un principio nos costó trabajo acostumbrarnos al ritmo que se lleva en la universidad, pero todos fueron pacientes y comprensivos con nosotros.

Responsabilidad, aquí me refiero a que deben de tener sus clases preparadas, y no faltar a dar sus clases, en lo cual todos siguen. 

1. Disciplina.

2. entusiasmo para enseñar y preocupación para que esto se logre.

3. desarrollo del alumno en la autocrítica.

4. fortalecimiento de las ideas y proyectos (luchar por la excelencia).

5. honestidad e igualdad de oportunidades para todos sin excepción.

Buenos para explicar, y que tenga paciencia con aquellos que no entendieron, que no le dejen a los alumnos lo que ellos tienen que explicar porque no confiamos en las exposiciones  de los alumnos, entre otras cosas.

Puntualidad, responsabilidad, trabajo, dedicación y ayudarnos cuando sentimos que no estamos entendiendo.
Preparación de la clase.

Interacción alumno maestro.

Asesoría en trabajos de investigación.

Ejemplos claros de teoría apegados al campo laboral.

Visitas a centros o talleres.

Conocimiento de causa, asertivo, responsable, respetuoso y honesto. 

Flexibilidad para escuchar

Que cumpla con las fechas limite (que ellos mismos nos dejan)

Que domine su tema (y si no sabe algo que nos responda después)

Amable

Buena comunicación

Que exija formalidad en las exposiciones

7. En general, tú y tus compañeros asisten a clases 20 horas a la semana.  En promedio: ¿Cuántas horas le dedican a las actividades extra-clase a la semana? (lecturas, tareas, preparación de exámenes, proyectos, etc.). Supongo que por tus calificaciones tú le dedicas un poco más que la media... cuánto le dedicas tú y cuánto crees que le dedique la mayoría de tus compañeros.....

La mayoría de los alumnos encuestados dedican alrededor de 17 hrs. semanales a actividades extra-clase, le siguen un promedio de entre 1 y 3 hrs., y la minoría le dedica más de 22 horas a la semana.

En cuanto a la opinión sobre la dedicación de los compañeros, los alumnos encuestados contestaron que creen que le dedican alrededor de 10 horas a la semana, o el tiempo que se necesite para realizar las tareas.

Pues la verdad es que a mi me gusta leer mucho por lo que trato de hacerlo frecuentemente, y en el caso de las tareas les dedico de 2 a 4 horas, dependiendo la magnitud de las mismas, y actividades extractase pues voy a danza folklórica los fines de semana. Supongo que en total le dedico en 55% de mi tiempo libre entre la escuela y la lectura y eso. Pues no se cuanto le dediquen mis compañeros, pero supongo que al menos un 40%. 

Yo le dedico, alrededor de 4 a 5 horas o más al día. 

La mayoría de los días paso al menos de las 6 a las 9-10 de la noche dependiendo el tipo de tarea o proyecto, hay algunas que requieren más esfuerzo (dedicarle varios días) y otras que en 1 hora se pueden realizar.


Creo que al igual que yo mis compañeros también dedican la mayoría de la tarde para realizar sus proyectos, tareas, etc., aunque no puedo generalizar ya que mas bien depende de cada quien.

Yo aproximadamente 3 horas diarias, 15 a la semana en promedio. Mis compañeros pienso que alrededor de las mismas horas, unas mas unas menos.
Le dedico una hora por cada hora de clase, y pues la mayoría yo creo que solamente le dedican lo que tardan en hacer las tareas.



Promedio de 13 horas.

Yo si le dedico bastante tiempo, a las tareas fuera de la escuela, pero mis compañeros, yo creo que si somos 20 alumnos solo 5 le dedican lo suficiente a las tareas fuera de la escuela, además que los 15 que faltan ni siquiera asisten a las 20 horas de clase.

Yo le dedico un promedio de 10-15 horas a la semana, pero también depende mucho de la cantidad de tareas que tenga, hay ocasiones en las que le he dedicado hasta 40 horas porque tenemos proyectos o exposiciones. Yo creo que mis compañeros le dedican un poco menos o quizás un poco mas pero de diferente manera.

Pues en mi caso depende, si tengo examen o proyectos que entregar, si este es el caso aumenta el tiempo que dedico, si es solo hacer tares unas 3 horas si no, hasta que termino, lo cual como ya te dije varía, unos días me toma todo un fin de semana otros días un día, depende del proyecto.

Con respecto a mis compañeros, también creo que la mayoría toma el tiempo que sea necesario, el cual varía en cada persona pero si te tuviera que dar una media serían unas 2 o 3 horas diarias.

Yo trabajo y estudio, no dispongo de mucho tiempo, lo que hago es que a diario tomo notas personales y al final del día las repaso y se me queda aún mas el aprendizaje, en concreto a la mejor unas 6 horas a la semana y mis compañeros, no sé 2 horas o a veces nada. La verdad trato de elaborar con mesura lo que hago y distribuir mi poco tiempo adecuadamente pero no todos lo hacen.

A la semana yo le dedico como diez horas.

A veces dos horas diarias, en ocasiones tenemos que juntarnos dos horas antes de que entremos a clase para terminar trabajos o para estudiar, seria mas o menos unas 5 o 6 horas.

 yo a los trabajos les dedico todo el tiempo que me resta fuera de clase, no siempre es garantía de un buen promedio, pero yo no puedo hacerlo de otra manera, es cuestión de convicción propia, mi actividad principal es la escuela así que mi prioridad numero uno es la escuela antes que los amigos, pareja o la fiesta. Identifico que la mayoría de mis compañeros no le dedica ni la mitad de tiempo que yo a los estudios, cabe mencionar que a veces les va mejor que a mi. 

Mi situación es diferente porque trabajo, el tiempo de dedicación varia, sin embargo oscila entre 15 y algunas ocasiones han sido 20 ó más. Dependen las tareas y el cansancio. 


15 horas, varios de mis compañeros en ocasiones hacen la tarea ahí mismo y estudian el mismo día del examen (horas antes) 

10 horas.

 Por lo general le dedico una hora al día a trabajos de la escuela dependiendo de la clase y de el trabajo que nos encarguen  hay veces que le he dedicado medio día a un ensaño o media hora a una clase todo depende del trabajo y mis amigos por lo general le dedican lo mismo que yo o un poquito menos, también dependiendo de la materia y del trabajo. Para los exámenes le dedico como 9 horas antes del examen donde de esas 9 horas, 3 son yo sola estudiando y 6 son en grupo discutiendo el material o haciendo ejercicios de conta.

Yo diario es de ley que mínimo estoy 2 horas haciendo tarea, entre semana, los fines de semana estoy como 3-4, porque trato de aventajar trabajos, para no estar muy saturada entre semana. Mis compañeros yo creo que 1 hora diaria.

La verdad y siendo sincero no le dedico mucho tiempo a lo que se refiere a asuntos escolares o académicos, lo que más nos ha absorbido tiempo en los semestres son las actividades extraescolares que se nos han presentado, llámese “Día de Negocios”, “INSITU”, “Semana Internacional”, etc. En realidad nos han sabido explotar de tal manera que mis compañeros y yo nos hemos agobiado, por la razón que a las elaboraciones de estos proyectos, hay que sumarle exámenes, trabajos de mes, tareas, y aunque como anteriormente lo dije no le dedico mucho tiempo a estas actividades porque suelo ser muy práctico con éste tipo de tareas, las hago lo más rápido posible o bajo presión, ya que trabajo bien de esa manera, pero en sí, yo no sigo con los horarios establecidos del plan 2004, donde según recuerdo hay cierto número de horas en las que tienes trabajar extractase, cosa que en realidad no sigo, y francamente  dudo que mis compañeros lo hagan ya que todos por el tiempo que nos sobra cuando no estamos en actividades como “Día de Negocios”, “Células”, etc. nos sobra tiempo y aparte habemos muchos que trabajamos por las tardes o fin de semanas por lo cual nos limitamos a realizar lo requerido en las clases. 

Pienso que si en verdad desea acortase el tiempo de estudio de cierta carrera, sería mejor agregar una o dos horas más a los horarios de clases, para un mejor aprovechamiento del alumno y para el alumno.

Eso depende de la carga que tengamos y la época. Normalmente con poner atención en clase y cumplir con mis trabajos es suficiente porque tengo buena memoria, pero si tengo examen obviamente dedico mínimo 1 hora de estudio dependiendo de la materia y a los proyectos más horas a la semana principalmente porque son más extensos y no dependen sólo de mí sino de un equipo. Como todo hay personas que dedican más tiempo que yo porque tal vez así lo requieren pero hay también personas que no se han adaptado al sistema y necesitarían dedicar más horas y no lo hacen.


En general yo le dedico alrededor de 18 horas a la semana y en realidad no podría opinar respecto a mis compañeros

Entre tareas y trabajos, le dedico un promedio de 20 horas a la semana, tomando en cuenta que algunos trabajos son más largos que otros o en algunos exámenes se necesita dedicar más tiempo de estudio. Considero que la mayoría de mis compañeros le dedican más o menos el mismo tiempo, ya que todos tenemos los mismos deberes. El tiempo es adecuado ya que se reafirman los conocimientos en casa. También hay que tomar en cuenta que muchos de nosotros tenemos otras actividades extracurriculares en la tarde, por lo tanto considero que el tiempo es adecuado.

Pues depende del periodo de clases, cuando se acercan los exámenes le dedico mucho tiempo y no precisamente porque este estudiando sino que es en esos días que las exposiciones, trabajos de investigación, etc. tienen que entregarse. Aproximadamente en esos días unas 4 horas le dedico. Y regularmente en hacer tareas dedico una hora y media o dos.


Un poco más de una hora por día, como 5 o 6 horas a la semana. En el grupo yo creo que le dedican 2 o 3 horas a la semana. Aunque no creo que las calificaciones demuestren que tan capaz e inteligente eres o que tanto has aprendido durante el semestre, estoy de acuerdo con que deberían dedicarle un poco más de tiempo a las actividades extraclase, pero sin exceder. 

Yo, además de las 20 horas a la semana de clases, le dedico solo lo que me tardo en hacer la tarea, que  no siempre es lo mismo, ya  que no siempre tengo la misma cantidad de tarea y no siempre tienen el mismo nivel de dificultad las tareas. En promedio yo creo que le dedico entre 5 y 8 horas a la semana, cuando hay exámenes si mucho mas tiempo.

Le dedicamos a las actividades extraclase aproximadamente unas 8 horas a la semana. Yo le dedico aprox. 10 horas a la semana y creo que mis compañeros de dedican unas 6 a 8 horas aprox.

Creo que todos tenemos diferente ritmo de aprendizaje; respecto a los exámenes todos le dedican distinto tiempo, sin embargo para las tareas, proyectos, trabajos en equipo todos trabajamos casi igual; respecto al resultado obtenido en las calificaciones deberían de considerar el dedicarle más tiempo a la escuela.

Así es, aproximadamente yo le dedico una hora. Creo que los compañeros restantes le dedican media hora o menos. Pienso que si le dedican mas tiempo, obtendrían mejores calificaciones, aun así en promedio creo que el grupo va bien.


8. ¿Cuál es tu juicio sobre los contenidos de las materias? ¿Les falta? ¿Están muy cargadas de información? ¿Están bien?  ¿Qué nos dices al respecto? 

Los alumnos evalúan la carga de materias como “buena” o adecuada, mencionan que hay materias en las cuales llevan casos prácticos, los cuales son de mucha ayuda y aunque a veces son muchos contenidos, es necesario verlos en esa materia por la seriación de las mismas.

Se menciona que si hay varias materias (sobre todo las teóricas) que están muy cargadas de información y es muy poco el tiempo para revisar tanto material, aunque aceptan que la relación entre las materias facilita el aprendizaje.

Pues están bien, pero creo que en Introducción a LNI, tal vez deberíamos de ver las cosas un poquito mas a fondo, pues es muy superficial la onda.



Yo vengo del Instituto México y ahí la carga es muy pesada, entonces aquí en CETYS la carga puede caminar igual que el alumno y no es pesado. 

Hay materias muy amenas que no nos saturan de información y se hacen mas tranquilas, aunque son difíciles, pero si hay otras materias como contabilidad financiera I que es demasiado material y la profesora va muy aprisa que hace ver un poco cansado la materia y tediosa, aunque también depende mucho del profesor (el modo como imparte la materia)

A mi juicio, muy bien, ya que se meten mucho los casos prácticos, lo que nos ayuda a comprender la situación real y actual de los casos y temas vistos en clase.

Están bien.

El contenido es completo pero en algunas falta mucho la práctica.

Creo que en algunos casos sobre información están muy cargadas las unidades, ya que no se le dedica el mismo tiempo a análisis financiero que a ser humano y medio ambiente, hay mucha diferencia, además que las unidades vienen demasiado saturadas para entender completamente el contenido, hay unidades que solo vez por encima ya que no hay tiempo.

Están bien de información, pero en algunas ocasiones si están muy cargados de información, es demasiada información para cuatro meses.

A mi se me hacen bien, no muy cargadas, pero tampoco les falta, hay unas materias que si tienen mucha información , pero es porque así lo exige la misma materia y es imposible quitarle esa información, ya que toda es fundamental para los siguientes semestres.


En general, al plan de estudios le falta. Creo yo. Lo he comparado con otras escuelas de psicología y creo que si hay huecos, por ejemplo creo que debería haber un horario fijo de 5 a 10 p.m., de lunes a viernes y rellenar bien las clases probablemente las mismas materias pero verlas más a fondo.

Están bien.

Están bien, no nos dan mas de lo que podamos llevar y eso no nos ayudaría mucho porque lo entenderías al inicio y después a largo plazo se nos olvidaría, bueno en mi caso, eso pasaría.

Aunque todas tienen un fin, el de ampliar la cultura del alumno, hay materias que no dejan gran valor agregado, pero que hay que llenar esos créditos.

La verdad es que en ocasiones he sentido que están muy cargadas de información, como es el caso de Psico-biología y habilidades del pensamiento. Resulta que me contradigo al momento que pienso que es lo normal por la importancia que tiene en si la materia y el conocimiento que de ésta se debe adquirir. 

El contenido me parece el adecuado.

Yo pienso que el contenido de mis materias esta bien porque si fuera mas información fuera mas difícil de acordarse y pues se trata de aprender para poder aplicar ese aprendizaje en el futuro.

La mayoría de las materias están bien porque siempre estamos aprendiendo algo nuevo, si tenemos tarea a veces es mucha pero por lo general es normal.

Se me hace que tienen el contenido necesario, y los maestros saben como enseñárnoslo. A lo que concierne en los contenidos de las materias hay algunas como en la de Derecho, que venían muy cargados y no se pudo ver de forma correcta ni tranquilamente. Como lo mencioné anteriormente, es necesario estudiar de manera detallada cada materia para ver que tantas facilidades de manejo de la misma con respecto al tiempo, contenido, profesores y alumnos se puede realizar, ya que en sí a mi manera de ver como estudiante del CETYS del plan 2004, éste se queda corto.

Dependiendo de la materia y del grupo. En nuestro caso creo que Contabilidad está cargado pero las demás están bien porque son temas con los que nos relacionamos diariamente y que también se relacionan entre sí así que no hay tanto problema.


Me parece que están bien solamente no se si sea el maestro o la materia pero me gustaría opinar en relación de la materia de globalización y desarrollo que creo que se enfocan demasiado en México a mi criterio debería tener un enfoque mas global y sobre todo por la carrera que cursamos. 


Las materias son muy acertadas en sus contenidos, ninguna, según mi juicio, es muy cargada, y como el programa está relacionado, un tema te lleva a otro facilitándote el entendimiento y dominio de la materia. Todas tienen contenidos que en un futuro necesitaremos y que nos ayudarán durante toda nuestra carrera.

Creo que todas están bien tienen suficiente información.

Están justas a la duración del semestre, están cargadas pero nada a lo que no estemos acostumbrados. Muy actualizados los contenidos y muy completos.

En cuanto a las materias, yo creo que están bien en cuanto a la información que nos dan y lo que nos enseñan, pero si a veces con demasiada información para verse en un semestre, considerando que nuestro semestre es de 4 meses.

Creo que algunas materias están muy cargadas, y el semestre es corto y no se alcanzan a ver todos los temas, o los vemos muy rápido.

No, creo que los contenidos si están completos. De manera que contribuyen en la formación del curso.

9. Hablando específicamente de la educación en el CETYS, a la fecha: ¿qué es lo mejor que has encontrado y qué es lo que no te ha gustado y estás convencido que debemos mejorar?

En relación a los aspectos positivos que han encontrado en el CETYS, los alumnos mencionan que las becas son un muy buen apoyo para seguir con los estudios, que el CETYS cuenta con educación de calidad, que existe la facilidad y disponibilidad para la organización de eventos, sus maestros están comprometidos y dispuestos a ayudar, el ambiente facilita el aprendizaje, la atención del personal de la institución es bueno y que tiene buenas conexiones o contactos el CETYS con el ámbito empresarial, laboral, etc.

En cuanto a los aspectos a mejorar, se menciona la infraestructura y la tecnología como los más repetidos, cuidar la selección de los docentes, enfatizar en el ambiente más humanista de la institución y adaptarse más al mercado laboral.

Pues yo he estado desde la prepa, y para mi gusto creo que el nivel ha decaído un poco, pues recuerdo que en la prepa sin contar el ultimo año, teníamos muchísima tarea y cosas que hacer de la escuela, ahorita apenas voy empezando y la verdad es que no me gustaría que pasara como en la prepa que empezamos así súper bien y después se fue todo para abajo. Pero creo que esta bien, que tal vez deberían de enfatizar en los idiomas extranjeros (alemán, francés, japonés) por que para nuestra carrera son muy útiles.

Lo mejor es su apoyo a los alumnos de manera económica, la verdad mis respetos para el CETYS que a toda costa busca que el alumno estudie apoyándolo económicamente. Deben mejorar su nivel académico, profesores con ganas de enseñar y que sus alumnos aprendan, no profesores que dan clases solo por que deben de, claro no todos.  

Siempre he dicho y hasta hoy mantengo que CETYS ofrece una educación de calidad, en la preparatoria lo viví y ahora lo estoy corroborando estoy muy a gusto pues siento que estoy aprendiendo mucho y sobretodo porque se que estoy recibiendo las bases y herramientas necesarias para el futuro.

Sinceramente no me puedo quejar, lo único a lo que a pesar del tiempo no me he podido acostumbrar es que es una escuela pequeña y que el estacionamiento es casi más grande que toda la escuela.
A la biblioteca y a los laboratorios le agregaría algo para mejorar.
Esta bien.... 

Lo mejor son los maestros y como te enseñan, lo que no me ha gustado es que no todas la materias llevan la práctica o el dinamismo que se requiere de la materia. Muchas veces necesitamos lo practico para aprender mas un ejemplo en mi caso seria que si me dan un tema en mi libro de estudio de mercado y solo se la teoría, siento que no esta completa, sin embargo si eso con ayuda del maestro o del cetys nos informan mas, con una pequeña conferencia o visita de algún experto en la materia y lo practicáramos es mas aprovechado.

Lo mejor es que tienen una facilidad para organizar eventos, como ninguna escuela y te ayudan mucho si tu grupo quisiera preparar algún evento en específico.

Y lo que no me gusta para nada es que no haya igualdad entre maestros y alumnos, ya que a estas alturas en profesional, el problema que puede llegar a tener un  maestro puede ser el mismo que el de un alumno al no asistir a clases o llegar tarde, y eso no lo toman en cuenta.

Los horarios de clases por la mañana me parecen excelentes, de esa manera se puede aprovechar mejor el día. Y pues la biblioteca necesita mejorar, no se cuenta con una gran cantidad de libros, pero igual y hoy en día se pueden hacer los trabajos con información del Internet, pero nunca será lo mismo.

Me gustan mucho las clases y el compromiso que tiene cetys para con sus alumnos, el cual han mantenido, cumplido y mejorado pues a mi se me hace bien, sólo seguir actualizándose como hasta ahora, para seguir teniendo la excelencia académica.

Lo mejor: la educación centrada en aprender. Lo que no me ha gustado es el descuido de materias básicas para nosotros ejemplo: Estadística social, psicopatología, etc. Yo aprendí estas materias más por una auto investigación porque por parte del maestro no le atribuyo mi aprendizaje.

Las instalaciones están muy feas, y siento que para lo que ganan de colegiatura deberían de tener mejores instalaciones que la UABC, es decir más modernas y de otro color porque ese se me figura de cárcel. Fuera de eso creo que todo está bien.

Lo mejor es el ambiente que nos dan ya que eso es muy importante en nuestro desarrollo académico, y los maestros.
 Los maestros, la disponibilidad que hay por parte de ellos, la disponibilidad por parte de la escuela, que pone todos los medios para el desarrollo de los alumnos.

Me ha gustado darme cuenta que los maestros son dedicados, se ve que les gusta su trabajo que lo hacen por convicción. Las atenciones del personal del campus son excelentes, el espacio de la biblioteca para realizar trabajos en equipo, las instalaciones en si me parecen adecuadas. Veo personas comprometidas con lo que hacen. También he visto que la institución se preocupa por brindarnos eventos de calidad como conferencias, eventos culturales, talleres etc. Lo que no me ha gustado es que en ocasiones este tipo de eventos se empalma con las clases y bueno es normal el ausentismo en los mismos o viceversa. 

La organización me parece bastante buena, los maestros en su mayoría son puntuales, no faltan. Me gustaría que se nos pidiera mas formalidad en las exposiciones, pues en ocasiones no hay margen de comparación entre un alumno con otro, también en las actividades como talleres, conferencias, o por ejemplo ahora que fue la campaña de reina Cetys, no vi mucho interés, (no se exactamente porque razón) sé que si se le dio publicidad, pero me queda la duda? porque la falta de interés en los alumnos?

Pues lo mejor seria que estoy socializando con personas que tenia mucho tiempo sin ver y pues eso a la vez me motiva. Lo único que no me ha gustado es que yo pienso que falta mejorar un poco la tecnología, ya que por haber estudiado en otras universidades uno se mal acostumbra.

Creo que tengo materias que son mis favoritas y otras que tengo que estudiarlas como todo pero la mayor parte de ellas están muy bien y la educación es excelente ya que no solo estamos aprendiendo sobre teorías o conceptos sino que también estamos observando el mercado actual y el ambiente en que vivimos.

Lo mejor que he encontrado en cetys, son aquellos maestros que te ayudan y asesoran hasta que entiendes, eso me ha gustado, porque son maestros que te brindan la confianza para decir "no le entiendo". pero si estoy convencida en que se debe mejorar la contratación de los mismos, porque así como eh encontrado maestros muy buenos, también eh encontrado maestros muy barcos, que no aprendes nada con ellos, creo que deben analizar bien que maestros se van a contratar y que sepan enseñar y controlar un grupo. Pero sigo diciendo que lo mejor son los maestros! 

Lo que más me ha gustado del CETYS en sí son dos cosas, la primera es la atención más personalizada que se le puede brindar u ofrecer al alumno por parte de los docentes, administrativos, directivos o cualquier otro componente de la institución; en segundo es en la forma de cómo el CETYS hace que de una forma u otra te muevas en el ámbito social, empresarial o algún otro semejante, ya que eso es bueno para un futuro nada lejano. 

Así mismo, encuentro muchas cosas que me desagradan de la institución, algunas razones no dependen tanto de la misma, pero pues abarcan a la escuela, una de éstas es el ambiente estudiantil que tiene el CETYS, que es exageradamente social y no humanista, que a pesar de que se hacen campañas de ayuda, etc. no existe ese compañerismo humano en la gran generalidad del ambiente estudiantil en el CETYS, existe cierta inclaustración en los grupos estudiantiles lo cual forma cierto hermetismo en dicho ambiente; otro aspecto a considerar, es que el CETYS promueve mucho y apoya mucho en eventos que a mi juicio no tiene mucho caso, como campaña de reinas o cualquiera que tenga que ver con eso, solo hace mal gastar tiempo, dinero y capacidad del alumnado en otras ocupaciones de tipo cultural, académica o deportiva. En sí, el CETYS puede mejorar, pero lleva años de ésta forma, por el motivo que va a ser muy difícil cambiar la mentalidad o formas de los alumnos, según la conceptualización CETYS, ya que el cambio que mencionó se tiene que hacer desde primer semestre de preparatoria, ya que si se compara al estudiante de preparatoria del CETYS y al foráneo es una mentalidad y forma de ser como estudiante totalmente distinta.  

Lo mejor y que más me ha gustado creo que ha sido los maestros, el prestigio de la institución, los valores que nos promueven, las actividades , la atención del personal y los maestros porque como estuve unos semestres en UABC pude apreciar que es completamente diferente, y los compañeros que hemos creado muy buen ambiente.


Lo mejor que he encontrado es el hecho de que nos impulsan a ser mejores cada día así como las oportunidades que se nos ofrecen solamente me gustaría mencionar sobre la difusión de actividades dentro de la escuela pienso que se debería mejorar.

Lo mejor que he encontrado en CETYS es la atención que los maestros ponen en tu aprendizaje, su accesibilidad cuando lo necesitas, también que el tener computadoras y cañones en cada salón ayuda a que las clases sean más didácticas y favorezcan el aprendizaje. Hasta ahora no he encontrado ningún aspecto que me disguste.

Me ha gustado la relación con mis maestros creo que son accesibles y comprensivos.  No hay nada que realmente me haya disgustado.

Considero que debe mejorar en que debe adaptarse más al verdadero campo de trabajo, muchas veces las clases son mucha teoría y no se alcanza a comprender como o donde lo aplicaremos durante nuestra vida laboral.

Lo que mejor he encontrado, la calidad académica, las instalaciones y la accesibilidad que hay a todas ellas y a la tecnología. También algo que me ha gustado es que se hacen eventos culturales por lo menos un día a la semana, y siempre tienes algo que ver. 

Si estoy convencida que deben mejorar, por ejemplos las carreras nuevas, etc. Pero se que con el tiempo se logrará eso. Fuera de eso, estoy contenta con los resultados y me ha gustado más que la preparatoria de CETYS. 

Yo estoy en el Cetys desde la prepa, y la verdad es que la prepa estuvo muy padre y me pareció que salí muy bien preparada como alumna, siento que aprendí mucho estando aquí en la prepa. Me doy cuenta y lo confirmo, ahora que estoy en la carrera y que estoy en el salón con personas que vienen conmigo de la prepa del Cetys y otros que no, y si se notan las bases que el Cetys te da. Espero que al graduarme de la carrera, pueda decir lo mismo.

De la universidad no puedo decir nada, por que no llevo ni un semestre aquí, pero algo que me ha gustado mucho es que tenemos mucho apoyo por parte de los maestros y mucha preocupación por que todos nos quede muy claro. También que siempre hay actividades culturales para nosotros, para la integración de los de profesional.

Lo único que no me ha gustado es que siento que a los de LAE, nos tienen medio abandonados, por que los alumnos de las otras carreras, tienen muchísimas actividades y los de Administración no se oye nada. Excluyendo eso, estoy muy a gusto y muy contenta de estar en Cetys. 

La educación en CETYS es excelente, yo estudie la Preparatoria aquí, y aprendí muchas cosas, valores, a ser responsable, a respetar las reglas, disciplina; respecto a lo académico, también aprendí muchos conocimientos. Ahora que estoy en la Universidad he continuado aplicando todo lo que aprendí.

Como todo, creo que pueden ir adecuándose a las nuevas generaciones, quizá actualización respecto a tecnología, etc.

Creo que la atención que obtenemos por parte de los maestros a los alumnos es una de las cosas que me gustan de CETYS. Creo que deberían de mejorar las instalaciones de CETYS para que los alumnos se sientan más cómodos.










